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Agli/Alle alunni/e delle classi 4
Alle loro famiglie

Ai Cid.C. delle classi 4
Atti

Sito web

Oggetto: Avviso selezione alunni/e per attività di mobilità PTCO - accordo di rete
"La Sicilia atterra in Piemonte"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO
• della lettera di intenti sottoscritta tra:

Regione Piemonte
Assessorato al Turismo, Commercio e Cultura
Assessorato Istruzione, Formazione e Lavoro

in collaborazione con:
Unioncamere Piemonte
ACA - Associazione CommerciantiAlbesi,
AssociazioneAlbergatori Esercenti ed Operatori Turistici della Provincia di Cuneo
Camera di Commercio di Cuneo-Alba
AccademiaAlberghieraAPRO
Istituto alberghiero Giolitti Bellisario - Mondovì
Consorzio Turistico Langhe Experience
Conitours - Consorzio Operatori Turistici della Provincia di Cuneo,
ATLEnte Turismo LangheMonferrato Roero
ATLdel Cuneese
ildelegato regionale siciliano della Rete Nazionale degli Istituti Alberghieri Sicilia (RENAIA)
finalizzata alla realizzazione del Progetto "La Sicilia atterra in Piemonte" con l'obiettivo di:
Stabilire duraturi e strutturali rapporti di interscambio tra gli Istituti alberghieri che aderiscono
al presente e citate in premessa con consorzi Turistici, Imprese e associazioni di categorie e
della ristorazione e i servizi della Regione Piemonte, provincia di Cuneo, con l'intento di
accorciare il più possibile il tragitto tra la fine del percorso formativo e un'occupazione di
qualità;
Intensificare il dialogo tra le due Regioni al fine di stimolare lo scambio delle migliori pratiche
formative e lavorative che i due territori offrono, anche per stimolare nuovi flussi di turismo e
lavoro;
Effettuare periodi di stage in Piemonte e Sicilia nei periodi autunno-invernocon il fine di creare
future opportunità di occupazione sfruttando appieno tutte le peculiarità e il know-how dei
reciproci territori;
Stimolare i flussi turistici da e verso le due Regioni attraverso:
>- azioni di comunicazione integrata con campagne mirate a creare interesse per le due

destinazioni;
>- co-marketing con operatori turistici, compagnie aeree, agenzie di viaggio e altri partner

strategici, per offrire pacchetti e offerte ai visitatori;
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>- eventi congiunti per promuovere offerte turistiche su temi assimilabili;
>- workshop B2B tra operatori del settore per favorire la creazione di reti e sinergie;
>- presentazioni istituzionali all'estero delle due regioni presso sedi diplomatiche e consolati

per rafforzare l'immagine delle due destinazioni;

VISTO
Il protocollo della rete che prevede l'individuazione di due alunni per istituto facente parte
della rete

Rende noto
il seguente avviso interno per la selezioni di alunni/e.

CONSIDERATO CHE
il numero di alunni e alunne che la regione Piemonte si è impegnata ad ospitare è di 41alunni/e in
tumazione, per il periodo Dicembre 2023/Gennaio 2024.
Per ogni istituto sarà garantita la partecipazione di 1 alunno/a.

Criteri:
Gli/le alunni/e coinvolti/e devono frequentare il IV anno.
Tutti/e gli/le alunni/e che partecipano alla selezione devono essere autonomi/e e devono avere buone
capacità di adattamento e di relazione;

Ad ogni alunno/a sarà richiesto un contributo di 100,00 €.

Media dei voti allo scrutinio Da 7.50 in poi 7.50 - 8.00 2 pp
dì giugno 8.0 l - 8.50 3 pp

8.51- 9.00 4 pp
9.0 l - 9.50 5 pp
9.51 - 10.00 6 pp

Voto di comportamento allo almeno 9 (criterio di
scrutinio di giugno sbarramento)
Media voti lingue straniere Da 7.50 in poi 7.50 - 8.00 2 pp

8.01 - 8.50 3 pp
8.51- 9.00 4 pp
9.01 - 9.50 5 pp

Eventuali certificazioni 9.51-10.006pp
almeno 8 l

81 l P
82 2 pp

Voto nella Almeno 8 8 2 pp
materia laboratoriale 9 3 pp

lO 4 pp
A parità di punteggio SI
considererà
1. Media dei voti maggiore
2. Età anagrafica minore
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Durante lo svolgimento dei Percorsi Trasversali e per l'Orientamento il/i beneficiario/i del percorso
è/sono tenuto/i a:

a) svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le

disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attività formativa
in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.

Gli/Le alunni/e interessati/e a partecipare alla selezione sono pregati di presentare regolare istanza
entro e non oltre le ore 12.00del 08/11/2023all'indirizzo E-Mail parh02000a@istruzione.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vito Pecoraro

(Firma autografa omessa ai sensi dell'Art. 3, D.Lgs.39/93)
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