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Circ. n. 4?19 ..........

Allegato: domanda di disponibilita Al personale Docente
del percorso diurno e di secondo livello
Al Sito web:www.ipsseoapiazza.edu.it

Oggetto: Avviso di selezione interno per il reclutamento di figure professionali nel’ambito del
Percorso di leFP Anno Scolastico Formativo 2023-24 di cui alla Circolare n.18 del 19/09/2023
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana per I'avvio delle
attivita formative della TERZA ANNUALITA’ per “OPERATORE DEL BENESSERE /ALLA RIPARAZIONE
DEI VEICOLI A MOTORE” co-progettate tra la nostra Istituzione scolastica e TANTEMAR SOC . COOP.
con sede in con Sede legale in Mazara del Vallo (TP) Viale Olanda n. 13 e con sede formativa di
svolgimento in LERCARA FRIDDI (PA)

VISTE

¢ Le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” adottate
con D.D.G. n.1277 del 14/07/2021 dal Dipartimento regionale dell’Istruzione dell’Universita e del
Diritto allo Studio della Regione Siciliana;

¢ La Circolare n.18 del 19/09/2023 relativa ai percorsi di leFP Anno Scolastico Formativo 2023/2024 in
co-progettazione ai sensi del punto 6 del paragrafo 2.4 delle Linee Guida per la realizzazione dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”;

e Il Vademecum per lattuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020
attualmente in vigore;

¢ Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e
chiarezza la selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dalla
Circolare n.18 del 19/09/2023, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle
modalita di selezione.

CONSIDERATO

e che I'’Antemar soc. coop. dichiara di avere aderito e di applicare integralmente il Patto di
Integrita,allegato al progetto presentato ed il Codice Etico adottato dall’Ente, documenti visionabili
presso la sede dell’Ente stesso;

¢ che I'’Antemar soc. coop. per l'attivazione del percorso di Istruzione e Formazione Professionale
a.s.f. 2023/24 per una piu efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere
allindividuazione di personale docente per le materie di base, tecnico professionali ed attivita di
sostegno;

¢ che I'Antemar soc. coop. in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente deve
prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

* che I'Antemar soc. coop. si impegna nell‘attribuzione degli incarichi a dare priorita al personale
inserito nell’Albo dei Formatori della Regione Sicilia, in possesso dei requisiti richiesti dalle linee
guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti all’Elenco Regionale degli
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Operatori della Formazione Professionale ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non
appartenenti ad alcuna delle citate categorie;

e che del monte ore complessivo, almeno 200 ore delle competenze di base deve essere erogato dai
docenti dell’Istituto Professionale di Stato con cui & stato co-progettato il percorso formativo;

e che le attivita formative devono aver inizio entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione dei
decreti sul sito istituzionale del Dipartimento regionale dell’lstruzione dell’Universita e del Diritto
allo Studio della Regione Siciliana;

EMANA
il presente bando per il reclutamento di personale INTERNO da impegnare con contratto temporaneo
funzionale alla realizzazione dell’intervento presentato a valere della Circolare n.18 del 19/09/2023 per
il percorso di leFP 2023/2024 con sede formativa di svolgimento in LERCARA FRIDDI (PA) - relativo al
secondo anno del corso per “OPERATORE DEL BENESSERE/ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A
MOTORE”

REQUISITI PER AMMISSIONEALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza
per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti specifici

Il personale docente dovra essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle Linee guida
Regionali leFP di uno dei seguenti requisiti:

e per |'area formativa delle competenze di base, possesso dell'abilitazione all'insegnamento per
la scuola secondaria di secondo grado o possesso di un diploma di laurea del vecchio
ordinamento, magistrale o specialistica inerente all’area di competenza;

e per l'area formativa delle competenze tecnico-professionali, possesso di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado o in possesso di qualifica professionale coerente con il percorso di
leFP o, in mancanza dei predetti titoli, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado
accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinquennale nell'area, di competenza
adeguatamente documentata.

| requisiti sopra esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando.

Saranno stipulati contratti di lavoro temporaneo funzionale alla realizzazione degli interventi, secondo
il CCNL della Formazione Professionale.

L’incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente
a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale.

L'istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati dovra pervenire in una delle seguenti
modalita:

* brevi mano dalle 9,00 alle 13,00 dal lunedi al venerdi presso l'ufficio protocollo, esclusivamente in
busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura;

* Posta ordinaria al seguente indirizzo: parh02000a@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del
10/11/2023.
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| docenti che, a seguito della propria disponibilita, saranno selezionati, secondo i criteri dell’anzianita
di servizio e della rotazione, formalizzeranno con “ANTEMAR SOC . COOP” il contratto di prestazione
d’opera occasionale e dovranno fornire i propri dati personali e I'indicazione delle fasce dei giorni
della settimana con l'indicazione delle fasce orarie di disponibilita per lo svolgimento delle ore,
indicazioni che I'Ente dovra rispettare nell’elaborazione dell’orario complessivo del corso. Le spese di
viaggio saranno rimborsate.

Si aggiunge che in caso di ritardato pagamento, la Scuola non corrisponde degli importi che sono stati
formalizzati tra i docenti e I'ente di formazione. Pertanto eventuali reclami, da parte dei docenti,
dovranno essere indirizzati alla SEDE LEGALE e AMMINISTRATIVA ANTEMAR SOC . COOP. con sede in
con Sede legale in Mazara del Vallo (TP) Viale Olanda n. 13.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla Prof.ssa Vincenza Randazzo.
ST

' Dirigente Scolastico
Prof. VitoPecoraro

S
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Allegato: domanda di disponibilita
Al Dirigente Scolastico dell’IPSSEOA “PIETRO PIAZZA”
Prof. Vito Pecoraro Corso dei Mille, 181- 90123 PALERMO
Parh02000a@istruzione.it

Oggetto: Percorso di leFP Anno Scolastico Formativo 2023-24 di cui alla Circolare n.18 del 19/09/2023
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana. Domanda di
disponibilita personale docente per I'awvio delle attivita formative della TERZA ANNUALITA’ co-
progettate tra la nostra Istituzione scolastica e 'TANTEMAR SOC . COOP. con sede in con Sede legale in
Mazara del Vallo (TP) Viale Olanda n. 13 e con sede formativa di svoigimento in LERCARA FRIDDI (PA)
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COMUNICA

alla S.V. la propria disponibilita per la docenza nella seguente disciplina:

Aree isciplinari/assi culturali Materia Ore
LINGUAGGI L!ngua fe letteratura italiana 99
Lingua inglese 33

MATEMATICO Matematica 66
Scienza e cultura dell’alimentazione 45

Scienze Motorie 21

STORICO — SOCIALE, CITTADINANZA | Storia ed Educazione Civica 66
E GEOGRAFIA Religione Cattolica o attivita alternativa 33

(firma))

...................................................................................................................................................................................

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

10 SOTEOSCIItEO/@ ..eeuieevireercriree e s s eeesasses st ansseasenane autorizzo I'amministrazione scolastica al trattamento dei
miei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, per le finalita di cui alla presente domanda di
partecipazione.

(firma)
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