PER IL COORDINATORE CLASSE XX PROF. XXXXXXXXXXX
Verbale del consiglio di classe XXX  N°____(aggiungere come punto suppletivo)
Il giorno ……del mese di  dell’anno 2023 alle ore …….. nei locali dell’Istituto I.P.S.S.E.O.A. “PIETRO PIAZZA” di Palermo ………………………………………. i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:
1. ……………………………
2. 
[bookmark: _Hlk29729816].        
3. [bookmark: _Hlk148513133]Varie ed eventuali. (Contratto   di   Apprendistato  di  primo  livello  Alunno/Apprendista   (indicare cognome e nome del/degli alunno/i)
Il Consiglio di  Classe:
· [bookmark: _Hlk6038350]Premesso che, con circolare d’istituto  n. 135 del 02/10/2023 è stato pubblicato Avviso di selezione degli alunni delle classi 3^ e 4^ di tutti i settori,  finalizzato all’assunzione presso aziende della Regione Siciliana con contratto di apprendistato di 1° livello e per il conseguimento della qualifica professionale.
· Considerato che, (indicare cognome e nome del/degli alunno/i) ha/hanno  presentato domanda di partecipazione all’avviso di selezione sopracitato;
· [bookmark: _Hlk89592797]Accertato che, l’Ipsseoa Pietro Piazza di Palermo ha stipulato un Protocollo con l’impresa  Costa degli Ulivi SPA di Palermo per la realizzazione di percorsi  di  apprendistato  per  la  qualifica  professionale, di  cui all’art. 43 del decreto legislativo  n. 81/2015, attraverso la definizione della durata, dei contenuti e dell’organizzazione didattica dei percorsi, nonché la tipologia dei destinatari dei contratti.
· [bookmark: _Hlk89592749]Rilevato  che,    l’alunno/a/ (indicare cognome e nome del/degli alunno/i)   a  seguito  di  selezione  con  la citata impresa (chiedere alunno l’azienda che lo ha selezionato)XXXXXXX è  stata  idoneo/a all’attivazione di Contratto di Apprendistato di 1° livello e che in data 20/10/2023 stipulerà un contratto di lavoro con l’impresa citata, con la mansione di Apprendista  Tecnico di cucina 4^ anno, Tecnico di pasticceria 4^ anno, Tecnico di accoglienza 4^ anno, Tecnico di sala 4^ anno. Cancellare le voci che non interessano)
· [bookmark: _Hlk89593396]Rilevato che, il contratto di apprendistato avrà la durata di 1856 ore, alternando  528 ore di formazione presso l’Istituzione Scolastica (formazione esterna) e  528 ore di formazione all’interno dell’Azienda (formazione interna) e 800 ore di lavoro in azienda,  così come previsto dal Piano Formativo Individuale (PFI) e dal Calendario del Percorso, con l’assistenza di un tutor aziendale   e uno didattico identificati   per l’alunno   xxxxxxxx nella sig. xxxxxxxxxxx e  nel Prof.   xxxxxx ((chiedere all’alunno i nominativi rilevabili dal PFI in suo possesso) 
· [bookmark: _Hlk120554884]Che a   partire  dalla   terza settimana   del  mese di  ottobre 2023, lo studente XXXXXXXXX frequenterà le attività sopracitate con contratto di lavoro di apprendistato da svolgere come segue:  
· [bookmark: _Hlk148510200][bookmark: _Hlk120957440]attività formative in azienda, di massima, in almeno 2 giorni coincidenti con VENERDI, SABATO E DOMENICA per complessive ore 16 settimanali che saranno comunicate dall’alunno al CDC e al Tutor didattico. 
· Le attività formative a scuola si svolgeranno in quattro dei cinque giorni scolastici dal LUNEDI AL VENERDI. 
Pertanto, se l’alunno sarà in azienda il SABATO E LA DOMENICA, il giorno di LUNEDI  dovrà usufruire del riposo settimanale e sul registro delle presenze Argo didap, dovrà riportarsi la dizione fuoriclasse, motivazione apprendistato. Se invece l’alunno sarà in azienda il VENERDI e uno degli altri due giorni considerati, l’alunno sarà registrato su Argo, in questo giorno,  fuoriclasse, motivazione apprendistato.
· [bookmark: _Hlk120559598]Che  al  termine della formazione esterna  a scuola  (presumibilmente dal 01/04/202), l’alunno non frequenterà più le lezioni a scuola e continuerà la formazione in azienda fino al completamento delle ore sopracitate, per poi iniziare l’attività lavorativa vera e propria, secondo quanto stabilito dal P.F.I. e dal contratto di lavoro e con la mansione stabilita; 
· Rilevato che dal mese di Dicembre 2023 e fino a conclusione delle 528 ore di formazione esterna a scuola,  il CdC provvederà, se necessario, ad attività di riequilibrio, riallineamento e recupero dello studente/apprendista comunicando al tutor formativo e all’U.O apprendistato che organizzerà le  attività necessarie, che consisteranno in  lezioni individuali, da svolgersi presso l’Ipsseoa Pietro Piazza, in ore extracurriculari, tenute dai docenti della classe o da docenti interni della scuola della stessa materia, nel caso in cui i docenti del CdC non fossero disponibili all’espletamento dell’incarico.
· Preso Atto  del Calendario del Percorso, gli alunni/apprendisti saranno regolarmente scrutinati dal CdC nel mese di Giugno sulla scorta della frequenza e delle risultanze della Formazione Esterna a scuola ed Interna in azienda.

DELIBERA

· [bookmark: _Hlk29726944]Che l’alunno  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX per l’A.S. 2023/2024  realizzerà un percorso  di  apprendistato di 1° livello  per  il conseguimento della la  qualifica professionale  quadriennale di Operatore/ TECNICO di ………… , di  cui all’art. 43 del decreto legislativo  n. 81/2015, con  l’azienda 	 Costa degli Ulivi SPA di  PALERMO di cui al Protocollo d’intesa citato, attraverso cui viene definita la durata, i contenuti, l’organizzazione didattica dei percorsi, nonché la tipologia dei destinatari dei contratti.
· Che, il contratto di apprendistato avrà la durata di 1856 ore, alternando  528 ore di formazione presso l’Istituzione Scolastica (Formazione Esterna), 528 ore di formazione in azienda (Formazione Interna) e 800 ore di lavoro in azienda,  così come previsto dal Piano Formativo Individuale (PFI) e dal Calendario del Percorso, con l’assistenza di un tutor aziendale   e un tutor  didattico identificati   per l’alunno   xxxxxxxx nella sig. xxxxxxxxxxx e  nel Prof.   xxxxxx (chiedere all’alunno i nominativi rilevabili dal PFI in suo possesso) 
· Che sia le attività formative, che quelle di lavoro stabilite dal contratto e dal P.F.I, si svolgeranno  e saranno validate, a   partire  dalla   terza  settimana   del  mese di ottobre 2023, secondo quanto riportato dal Calendario del Percorso e di massima, secondo la seguente scansione settimanale: 
·  attività formative in azienda, di massima, in almeno 2 giorni coincidenti con VENERDI, SABATO E DOMENICA per complessive ore 16 settimanali che saranno comunicate dall’alunno al CDC e al Tutor didattico. 
· Le attività formative a scuola si svolgeranno in quattro dei cinque giorni scolastici dal LUNEDI AL VENERDI.
Pertanto, se l’alunno sarà in azienda il SABATO E LA DOMENICA, il giorno di LUNEDI  dovrà usufruire del riposo settimanale e sul registro delle presenze Argo didap, dovrà riportarsi la dizione fuoriclasse, motivazione apprendistato. Se invece l’alunno sarà in azienda il VENERDI e uno degli altri due giorni considerati, l’alunno sarà registrato su Argo, in questo giorno,  fuoriclasse, motivazione apprendistato.
· Che  al  termine della formazione esterna  a scuola  (presumibilmente dal 01/04/2023), gli alunni non frequenteranno più le lezioni scolastiche e continueranno la Formazione interna in azienda fino al completamento delle 528 ore citate, per poi iniziare l’attività lavorativa vera e propria per complessive 800 ore, secondo quanto stabilito dal P.F.I. e dal contratto di lavoro.
· Che per tale motivazione la validazione dell’Anno Scolastico, per ciascuno alunno/apprendista, si avrà con la conclusione   ed il superamento della Formazione interna  ed esterna di ore 1056 ore, così come previsto dal Piano Formativo Individuale (PFI);
· Che per quanto detto in premessa,  l’ alunno/apprendista  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX per l’A.S. 2023/2023 terminerà/anno  l’attività scolastica (Formazione esterna) di massima entro il  31/03/2023  e comunque dopo la comunicazione del tutor formativo professorxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
· Che lo svolgimento e il superamento  della Formazione interna in Azienda (528 ore) , sarà attestato dal Tutor Formativo ProfessoreXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX con prospetto di valutazione e controfirmato dal Dirigente Scolastico.
· Che dal mese di Gennaio 2023 e fino a conclusione delle 528 ore di formazione esterna a scuola,  il CdC provvederà, ai fini del successo formativo e solo se necessario, ad organizzare attività di riequilibrio, riallineamento e recupero dello studente/apprendista comunicandolo al tutor formativo e all’U.O apprendistato che gestirà le  attività didattiche necessarie, che consisteranno in  lezioni individuali, da svolgersi presso l’Ipsseoa Pietro Piazza, in ore extracurriculari, tenute dai docenti della classe o da docenti interni della scuola della stessa materia, nel caso in cui i docenti del CdC non fossero disponibili all’espletamento.
· [bookmark: _Hlk120561083][bookmark: _Hlk120562121]Che l’/gli alunno/i/apprendista/i(Nome e cognome) sarà/anno regolarmente scrutinato/i dal CdC nel mese di Giugno sulla scorta della frequenza e delle risultanze della Formazione Esterna a scuola e della Formazione Interna in azienda.
  Il Segretario										   Il Presidente
_______________									___________
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fuoriclasse, motivazione apprendistato. Se invece l’alunno sarà in azienda il 
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PER IL COORDINATORE  CLASSE XX   PROF.  XXXXXXXXXXX   Verbale del consiglio di classe  XXX    N°____ (aggiungere come punto   suppletivo )   Il giorno  …… del mese di  dell’anno 20 2 3   alle ore  ……..   nei locali dell’Istituto I.P.S.S.E.O.A. “PIETRO  PIAZZA” di Palermo  ……………………………………….   i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:   1.   ……………………………   .           3.   Varie ed eventuali.   ( Contratto   di   Apprendistato  di  primo  livello  Alunn o /Apprendist a     (ind icare  cognome e nome del/degli alunno/i )   Il Consiglio di  Classe:   -   Premesso che ,  c on circolare   d’istituto    n.  135   del  0 2 / 1 0 /20 2 3   è stato pubblicato Avviso di selezione  degli  alunni delle classi 3^ e 4^   di tutti i settori ,    finalizzato all’assunzione   presso aziende della Regione  Siciliana con contratto di apprendistato di 1° livello e per il conseguimento della qualifica  professionale.   -   Considerato che ,   (indicare cognome e nome del/degli alunno/i)  ha/ ha nno    presentato domanda di  partecipazione all’avviso di selezione  sopracitato ;   -   Accertato che ,  l’Ipsseoa Pietro Piazza  di Palermo  ha stipulato un Protocollo con l’impres a     Costa  degli Ulivi SPA   di   Palermo   per la realizzazione di percorsi    di    apprendistato     per     la    qualifica    professionale ,   di    cui all’art. 43 del decreto legislativo  n. 81/2015 , attraverso la definizione della  durata, dei contenuti e  dell’organizzazione didattica dei percorsi, nonché la tipologia dei destinatari  dei contratti.   -   Rilevato    che ,       l’alunn o/a/   (indicare cognome e nome del/degli alunno/i)       a    seguito     di     selezione     con    l a   citat a   impres a   (chiedere alunno  l’ azienda che  lo ha selezionato) XXXXXXX   è    stat a    idone o/ a   all’attivazione di Contratto di Apprendistato di 1° livello   e che in data  2 0 /1 0 /202 3   stipul erà   un  c ontratto   di lavoro  con   l’impresa  citata ,   con la mansione di  Apprendista    Tecnico di cucina 4^ anno,   Tecnico di pasticceria 4^ anno, Tecnico di accoglienza 4^ anno, Tecnico di sala 4^ anno.  Cancellare  le voci che non interessano )   -   Rilevato   che ,   il contratto  di apprendistato avrà  la durata di 1856 ore,   alternando  528 ore di formazione  presso l’Istituzione Scolastica (formazione esterna) e  528 ore di formazione all’interno dell’Azienda  (formazione interna)   e 800 ore di lavoro in azienda,    così come previsto dal Piano Formativo  Individuale (PFI) e dal Calendario del Percorso, con l’assistenza di un tutor aziendale     e uno didattico  identificat i     per   l’alunno      xxxxxxxx   nel la   sig.   xxxxxxxxxxx   e    nel Prof.     xxxxxx   ( (chiedere  all’ alunno   i no minativi rilevabili dal PFI in suo possesso)    -   Che   a   partire  dalla    terza  settimana   del   mese di    ottobre   202 3 ,  lo studente XXXXXXXXX   frequenterà  le attività  sopracitate con contratto di lavoro di   apprendistato   da svolgere come segue:          attività formative   in  azienda ,  di massima,  in almeno  2   giorni   coincidenti con   VENERDI, SABATO E  DOMENIC A   per complessive ore 16 settimanali   che saranno comunicate dall ’alunno al CDC e al  Tutor did atti co.        Le  attività  formative   a scuola   si svolgeranno in  quattro   dei cinque giorni scolasti ci dal LUNEDI AL  VENERDI.     Pertanto, se l’alunno sarà in azienda il  SABATO E  LA DOMENICA , il giorno di  LUNEDI   dovrà  usufruire del riposo settimanale e sul registro delle presenze Argo didap, dovrà riportarsi la dizione  fuoriclasse, motivazione apprendistato. Se invece l’alunno sarà in azienda il  VENERDI  e uno degli  altri due giorn i   considerati , l’alunno sarà registrato su Argo, in questo giorno,  fuoriclasse, motivazione  apprendistato .   -   C he    al    termin e   del la formazione   esterna    a scuola    (presumibilmente  d a l   01/04/202 ) ,   l ’ alunno   non  frequenter à   più le lezioni a  scuola e   continuer à   la formazione in azienda   f ino al completamento delle  ore  sopra citate ,   per poi iniziare  l ’attività lavorativa vera e propria, secondo quanto stabilito dal P.F.I.  e dal contratto di lavoro   e con la mansione stabilita;     -   Rilevato che  dal mese di  Dicembre   2023   e fino a conclusione delle 528 ore di formazione esterna a  scuola,  il CdC provvederà, se necessario, ad attività di riequilibrio, riallineamento e recupero de llo   student e /apprendist a   comunicando   al tutor formativo e all’U.O apprendistato che organizzer à le   attività necessarie, che consisteranno in  lezioni individuali, da svolgersi presso l’Ipsseoa Pietro Piazza, 

