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UDA STRATEGICA INTERDISCIPLINARE n.2 - a.s. 2024/2025

Destinatari Alunni classe Quinta
UY aH H ’ |II
Titolo UdA Cittadini d’Europa e del mondo!
Situazione/problema/

tema di riferimento

e Come salvaguardare i nostri diritti

dell'UdA e Cosa significa essere cittadino europeo e del mondo
e Dibattito con confronto di opinioni

Prodotto
e Esposizione di ppt su approfondimenti svolti e realizzati in gruppi all’interno della classe
1 settimana dal 24/03/2025 al 28/03/2025

Tempistica Ogni C.d.c, potra valutare, in termini di ore, la quantita e la distribuzione piu funzionale

Risorse umane

e Docentiinterni curriculari e specializzati, assistenti alla comunicazione

e Personale interno alla scuola: personale ATA

Quadro Nazionale
delle qualificazioni
QNQ ltalia

Livello 4

Codice ATECO

NUP cod. (INAPP)




COMPETENZE
DEL PROFILO DI USCITA DEI
PERCORSI DI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE PER LE
ATTIVITA E GLI INSEGNAMENTI
DI AREA GENERALE

e Competenza in uscita n® 1: Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i
principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i
propri comportamenti personali, sociali e professionali.

e Competenza in uscita n° 4: Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali
e internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di
lavoro.

e Competenza in uscita n° 8: Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di

studio, ricerca e approfondimento.

Risultati di apprendimento
intermedi, riferiti alle
competenze di
Area di indirizzo

Competenza in uscita n.°7

Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che valorizzino il
patrimonio delle tradizioni e delle tipicita locali, nazionali anche in contesti internazionali per
la promozione del Made in Italy.

Competenze riferite
all'insegnamento trasversale
dell’Educazione Civica
(allegato C - D.M.

35/2020)

e Conoscere I'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri
diritti politici a livello territoriale e nazionale.

e Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i
loro compiti e funzioni essenziali.

e Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso
I"'approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano.
Partecipare al dibattito culturale.

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e
scientifici e formulare risposte personali argomentate.

Competenze chiave Europee
(Raccomandazione del
Consiglio dell’Unione Europea
del 22/5/2018)

Comunicazione alfabetica — funzionale

Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare
Competenza in materia di cittadinanza

Competenza imprenditoriale

Competenze per asse

Asse dei linguaggi:

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire
I'interazione comunicativa verbale in vari contesti.

Asse matematico:

Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi, anche con
I'ausilio di interpretazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le
potenzialita offerte da applicazioni di tipo informatico.

Asse scientifico-tecnologico e professionale:

Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale e
riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessita.

Asse storico sociale:

Collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento
dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita e dell’ambiente.

Prerequisiti

e Fondamenti di educazione civica
e Comprensione di testi espositivi e argomentativi
e Uso dei pc e strumenti digitali

Contenuti disciplinari

A scelta del Consiglio di classe
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Metodologia e strumenti Metodologie

(integrabili dal C.d.c)

o Lezione frontale (per spiegare I'Uda, introdurre le attivita, presentare i contenuti)
o Gruppidilavoro e cooperative learning
o Lavoroindividuale
o Esperienze laboratoriali di role playng
o Sollecitare brainstorming (metodo decisionale di dibattito e confronto)
o Learning by doing (metodologia dell'apprendere facendo)
o Attivita in laboratorio d'informatica
o Attivita laboratori linguistici
o Visione di filmati
o Condivisione in assetto circolare
o Giochidiruolo
o Scuola scomposta
o Peerto peer
o Debate
Strumenti
o Materiale didattico e informativo (foto, immagini, ...)
o Dizionari
o Internet
o Monitor interattivo
o Stampante
[

Fasi di lavoro:

1. Presentazione dell'UdA

Individuazione degli argomenti o tematiche da approfondire e divisione in gruppi di lavoro
Ricerca e selezione delle fonti

Progettazione e produzione del prodotto da presentare (Ppt/testo argomentativo)
Dibattito e/o presentazione degli argomenti approfonditi

Piano di lavoro UdA
(suscettibile di modifiche da
parte del C.d.c.)
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Valutazione

Criteri di valutazione di processo (vedasi griglia)
° Interesse
° Partecipazione
° Collaborazione
° Impegno
° Ascolto
Criteri di valutazione di prodotto (vedasi griglia)
° Aderenza alla consegna
° Correttezza delle informazioni
° Completezza dell'elaborato
° Originalita

Autovalutazione

Le/Gli allieve/i, tramite I'autovalutazione, sono chiamati a valutare il risultato del percorso.
L’autovalutazione dovra essere compilata dalle/dagli allieve/i alla fine del percorso.

(vedasi scheda allegata)

Per un
insegnamento
inclusivo del’lUDA

Principi fondamentali

1. Aver cura del clima emotivo del gruppo classe. Cio, perché la componente emotiva
condiziona la disponibilita all’apprendimento, in tutte le persone.

2. Presentare a tutto il gruppo classe gli argomenti, sviluppando un percorso didattico
basato sulla gradualita e la multicanalita, perché ogni persona si attiva in maniera
diversa a seconda dello stimolo con il quale viene in contatto.

3. Dare a tutti gli alunni la possibilita di dimostrare cid che hanno appreso attraverso
varie modalita: scritte, orali, grafiche, audio visive, esperienziali.

Queste tre indicazioni possono essere rese concrete attraverso:

Clima emotivo

o Attivita di promozione del gruppo in quanto tale, quali ad esempio: momenti di

negoziazione e condivisione delle regole comuni, o di valutazione dello stato della
coesione del gruppo (circle time);

o Insegnamento peer to peer e attivita di cooperative learning;

Gradualita e multicanalita

o Task analysis: analisi e scomposizione dell’argomento da proporre, con
I'individuazione, da parte dell’insegnante di sostegno o all'autonomia delle
preconoscenze da verificare ed eventualmente introdurre al gruppo, in modo che
poi si possa accedere alle successive fasi dello sviluppo dell’argomento.

o Proposta di attivita didattiche sempre riferite al concreto

Ampio utilizzo di mappe con parole chiave, video, brainstorming

o Momenti individuali per fissare le conoscenze

@)

Variare le modalita di verifica

o Scelta degli obiettivi personalizzati e dei sotto — obiettivi da valutare per gli alunni
della classe che fruiscono di una programmazione personalizzata PDP (per alunni
BES) e PEI per alunni con disabilita.

o Scelta tra le modalita di verifica scritta: mapping, matching (abbinamento di parole
ed immagini), domande chiuse, domande aperte, esercizi per applicare
regole...altre strategie sperimentate dapprima in classe

o Scelta tra le modalita di verifica orale: esposizione con mappa, esposizione con
slide, conduzione di un’attivita, svolgimento di esercizi per applicare le regole.

Autovalutazione inclusiva: autovalutazione con I'utilizzo degli emoticons
(vedasi scheda allegata)




In allegato:

e Rubrica di autovalutazione dello studente
e Autovalutazione per un insegnamento inclusivo
e Griglia di valutazione di processo, del prodotto, della consapevolezza metacognitiva



