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ALLEGATO B: TABELLA DI VALUTAZIONE PER I/LE CANDIDATI/E AL RUOLO DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE DM 19/2024
NOME CANDIDATO: ________________________________					CLASSE DI CONCORSO: _____________________________
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	TITOLI DICHIARATI DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO
DETERMINATO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO DETERMINATO DALLA COMMISSIONE

	
	TITOLO DI ACCESSO PER DOCENTI INTERNI AL NOSTRO ISTITUTO (DIPLOMA / LAUREA)
Inserire il titolo che rappresenta l’accesso alla classe di concorso di appartenenza

	
TITOLI DI STUDIO
	Diploma di Stato del settore Enogastronomico (Sala - Cucina - Ospitalità) propedeutico all’insegnamento nella propria classe di concorso.
da 60 a 70: 2 punti; da 71 a 80: 3 punti; da 81 a 85: 4 punti; da 86 a 90: 6 punti; da 91 a 95: 8 punti; da 96 a 100: 10 punti
 Max 10 punti[footnoteRef:1]  [1:  In caso di diploma vecchio ordinamento, inserire il voto reale e l’equipollenza corrispondente] 


	
……………………………………………………………………………
	
	

	
	Laurea magistrale, specialistica o laurea vecchio ordinamento, propedeutica all’insegnamento nella propria classe di concorso.
da 60 a 90 – 2 punti
da 91 a 100 – 4 punti
da 101 a 105 – 6 punti
da 106 a 110 - 8 punti
110 e Lode – 10 punti
 Max 10 punti
	……………………………………………………………………………
	
	

	
	TITOLI AGGIUNTIVI

	
	Ulteriore Laurea triennale (non propedeutica alla laurea indicata al p.to precedente) o Laurea Triennale post diploma Alberghiero
2 punti
Ulteriore Laurea magistrale, specialistica o laurea vecchio ordinamento oltre quella indicata al punto precedente o Laurea Magistrale post diploma Alberghiero
4 punti
	 ……………………………………………………………………
	
	

	Titoli di perfezionamento
	Uno o più corsi di formazione inerenti all’ambito del presente avviso 
0,5 punti per ogni titolo
Max 2 punti
	SPECIFICARE IL TITOLO E L’ANNO DI RIFERIMENTO

………………………………………………………………………
	
	

	
	Master Universitari di I e II livello e Diplomi di Perfezionamento Universitario da 1500 ore e 60 CFU
inerenti all’ambito del presente Avviso
1 punto per ogni titolo
Max 3 punti
	SPECIFICARE IL TITOLO E L’ANNO DI CONSEGUIMENTO

………………………………………………………………………
	
	

	Certificazioni
	Informatica
· sì 
· no
max 1 punto
	SPECIFICARE IL TIPO DI CERTIFICAZIONE, L’ENTE CERTIFICATORE E L’ANNO DI RIFERIMENTO

………………………………………………………………………
	
	

	
ESPERIENZA LAVORATIVA












Esperienza professionale

RUOLI DI COORDINAMENTO
IPSSEOA PIETRO PIAZZA


























ESPERIENZA DI PROGETTAZIONE 
FUTURA DM 170/2022[footnoteRef:2] [2:  Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sarà considerato requisito di accesso l’essere in possesso di precedenti  esperienze professionali nei ruoli indicati all’articolo 1 all’interno di progetti PNRR inerenti la riduzione dei divari territoriali. In assenza di candidati in possesso dei succitati requisiti si valuteranno le richieste provenienti da candidati con precedenti  esperienze professionali nei ruoli indicati all’articolo 1 in altri progetti non facenti parte del PNRR.] 



ESPERIENZA DI GESTIONE-TEAM
FUTURA DM 170/20222
	Anni di servizio
Ogni 3 anni di servizio di ruolo nella scuola statale 
1 punto ogni 3 anni
max 5 punti
	SPECIFICARE IL PERIODO DI RIFERIMENTO

……………………………………………………………………………
	
	

	
	
DIPARTIMENTO
· sì 
· no
Anno/i scolastico/i di riferimento
…………………………………………………
5 PUNTI
ASSE
· sì 
· no
Anno/i scolastico/i di riferimento
…………………………………………………
5  PUNTI
MIDDLE MANAGEMENT 
(STAFF DI PRESIDENZA)

· sì 
· no
Anno/i scolastico/i di riferimento
…………………………………………………
5 PUNTI
FUNZIONE STRUMENTALE
· sì 
· no
Anno/i scolastico/i di riferimento
…………………………………………………
5 PUNTI

max. 20 punti
NB: se un ruolo è stato ricoperto in più annualità il punteggio è comunque 5 
	SPECIFICARE IL TIPO DI RUOLO/I RICOPERTO/I E L’ANNUALITA’ DI RIFERIMENTO






……………………………………………………………………………
	
	

	
	· sì 
· no

	
	
	

	
	· sì 
· no

	
	
	

	

NB: La compilazione di questa sezione è a cura della commissione
	Tot......../
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