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crementare le opportunita di lavoro e le capacita di orienta-
mento degli studenti”; le modalita realizzative e organizza-
tive dei percorsi (es.: convenzioni, percorsi formativi perso-
nalizzati, criteri di gradualita e progressivita ecc.); la funzio-
ne tutoriale; i principi in tema di valutazione e certificazione;

e ¢ confermata la possibilita, da parte delle istituzioni scolasti-
che, di adottare le modalita realizzative dei percorsi introdot-
te dalla legge 107/2015, da attuarsi anche durante il periodo
di sospensione dell’attivita didattica, in impresa formativa
simulata e all’estero;

¢ la nuova durata complessiva dei percorsi ¢ da intendersi sem-
pre come limite minimo, restando immutata la possibilita, da
parte dell’istituzione scolastica, di adottare un numero di ore
superiore a detti limiti in ragione della programmazione at-
tuata nell’ambito della propria autonomia;

e rimangono in vigore la “Carta dei diritti e dei doveri degli
studenti” ¢ il Registro Nazionale previsti dalla legge
107/2015, compresi i meccanismi di individuazione delle
strutture ospitanti da parte dei dirigenti scolastici;

e rimane ferma 1’inclusione, tra le modalita realizzative dei
percorsi, delle esperienze di apprendistato di 1° livello, fi-
nalizzato all’acquisizione di un diploma di istruzione se-
condaria superiore, in base alla disciplina introdotta dal
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, attuativo della
legge 10 dicembre 2014, n. 183.

B) L’Impresa Formativa Simulata (IFS) e I’mpresa in Azione

L’Impresa Formativa Simulata si avvale di una metodologia didattica che utilizza in modo natu-
rale il problem solving, il learning by doing, 1l cooperative learning ed il role playing. Con essa si
tende a riprodurre un ambiente simulato che consenta all’allievo di apprendere nuove competenze
sotto il profilo operativo, rafforzando quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi.
Gli studenti, con I’IFS riproducono in laboratorio il modello lavorativo di un’azienda vera, appren-
dendo 1 principi di gestione attraverso il fare (action-oriented learning). L’insieme delle imprese
formative simulate, collegate tra loro da una piattaforma informatica, costituisce la rete telematica
delle imprese formative simulate, sostenuta attraverso una Centrale di Simulazione (SimuCenter)
nazionale o locale, costituita da un sistema che consente alle aziende virtuali in rete di simulare tutte
le azioni legate alle aree specifiche di qualsiasi attivita imprenditoriale.

¥ Legge n. 107/2015, art.1, comma33.
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