
empowerment 

femminile

Yes, We 

Can!



dall’agenda 2030  

ALLE PARI  OPPORTUNITA’
La parità di genere1 promuove lo sviluppo sostenibile in tutte le 

sue dimensioni. Le disuguaglianze di genere esistenti, tuttavia, 

rendono difficile il raggiungimento di uno sviluppo sostenibile.





dall’agenda 2030  
L'Obiettivo  5

 

L'Obiettivo si propone di eliminare ogni forma di 

discriminazione e violenza per tutte le donne, di 

tutte le età, così come pratiche quali i matrimoni 

precoci o forzati e le mutilazioni genitali. 

L'Obiettivo punta alla parità tra tutte le donne e le 

ragazze nei diritti e nell'accesso alle risorse 

economiche, naturali e tecnologiche, nonché alla 

piena ed efficace partecipazione delle donne e 

alla pari opportunità di leadership a tutti i livelli 

decisionali politici ed economici.

FONTE UFFICIALE DAL WEB 
https://temi.camera.it/leg18/agenda/parit-di-gener

e/5-parita-genere.html



i target da 

raggiungere 

... insieme!Obiettivo 5 è declinato in nove target da 

conoscere 



5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di discriminazione nei confronti di 

donne e ragazze;

5.2 Eliminare ogni forma di violenza nei confronti di donne e bambine, sia 

nella sfera privata che in quella pubblica, compreso il traffico di donne e lo 

sfruttamento sessuale e di ogni altro tipo;

5.3 Eliminare ogni pratica abusiva come il matrimonio combinato, il 

fenomeno delle spose bambine e le mutilazioni genitali femminili;

i target da 

raggiungere 



5.4 Riconoscere e valorizzare la cura e il lavoro domestico non retribuito, 

fornendo un servizio pubblico, infrastrutture e politiche di protezione sociale e la 

promozione di responsabilità condivise all'interno delle famiglie, conformemente 

agli standard nazionali;

5.5 Garantire piena ed effettiva partecipazione femminile e pari opportunità di 

leadership ad ogni livello decisionale in ambito politico, economico e della vita 

pubblica;

i target da 

raggiungere 



i target da 

raggiungere5.6 Garantire accesso universale alla salute sessuale e riproduttiva e ai diritti in 

ambito riproduttivo, come concordato nel Programma d'Azione della Conferenza 

internazionale su popolazione e sviluppo e dalla Piattaforma d'Azione di Pechino e 

dai documenti prodotti nelle successive conferenze;

5.a Avviare riforme per dare alle donne uguali diritti di accesso alle risorse 

economiche così come alla titolarità e al controllo della terra e altre forme di 

proprietà, ai servizi finanziari, eredità e risorse naturali, in conformità con le leggi 

nazionali;

5.b Rafforzare l'utilizzo di tecnologie abilitanti, in particolare le tecnologie 

dell'informazione e della comunicazione, per promuovere l'emancipazione della 

donna;

5.c Adottare e intensificare una politica sana ed una legislazione applicabile per la 

promozione della parità di genere e l'emancipazione di tutte le donne e bambine, a 

tutti i livelli.



I am a Woman

“le  pari  opportunità’ riguardano 

tutti noi  uomini e dinne di tutte le 

eta’ e le etnie”’ 
i”o sono una donna e faccio 

parte della polizia di stato.

il mio lavoro è pari a quello di un 

uomo ed  è equamente 

retribuito! “



sono una donna e SONO 

UNA SCIENZIATA. OGGI  ti 

parlo dei programmi stem 

per promuovere le pari 

opportbita’ a scuola :  sai 

cosa sono ?  
è importante  sapere che come  noi 

studentesse possiamo  accedere a 

percorsi di studio e a carriere in ambito 

scientifico ed occorre sostenere le donne 

che desiderano fare questa scelta !  

lo stato italiano ha inserito Linee guida per le discipline 

STEM

LE Linee guida SONO STATE emanate ai sensi 

dell’articolo 1, comma 552, lett. a) della legge 197 del 

29 dicembre 2022,

I PROGRAMMI 

STEM

come promuovere l’EMPOWERMENT 

FEMMINILE A SCUOLA
 



STEM è l’acronimo inglese riferito a diverse discipline: 

Science, Technology, Engineering e Mathematics, e indica, 

pertanto, l’insieme delle materie 

scientifiche-tecnologiche-ingegneristiche.

L’acronimo è nato negli Stati Uniti a partire dagli anni 20002 

per indicare un gruppo di discipline ritenute necessarie allo 

sviluppo di conoscenze e competenze scientifico-tecnologiche 

richieste prevalentemente dal mondo economico e lavorativo.
fonte uffuciale miur dal web 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Linee+guida+STEM.pdf/2aa0b11f-7609-6

6ac-3fd8-2c6a03c80f77?version=1.0&t=1698173043586

l’ EMPOWERMENT FEMMINILE 

A SCUOLA



La  prospettiva 

stem
“4C” le competenze potenziate nell’approccio integrato 

STEM:

- Critical thinking (pensiero critico)

-Communication (comunicazione) 

- Collaboration (collaborazione)

- Creativity (creatività)

L’approccio STEM parte dal presupposto che le sfide 

di una modernità sempre più complessa e in costante 

mutamento



La  prospettiva stem
Più recentemente, e nella stessa prospettiva volta a 

ricercare soluzioni per i problemi mondiali, l’Agenda ONU 

2030, tra le finalità elencate nell’Obiettivo 4 - Traguardi 

per una istruzione di qualità - prevede di incrementare le 

competenze scientifiche e tecnico-professionali della 

popolazione, di eliminare le disparità di genere e favorire 

l’accesso all’istruzione e alla formazione anche alle 

persone più vulnerabili, garantendo che la popolazione 

giovane acquisisca sufficienti e consolidate competenze 

di base linguistiche e logico- matematiche.



I am a Woman

“sono una donna e sono un 

leader politico la mia voce è 

uguale a quella di un uomo 

che si impegna come me per 

migliorare le condizioni della 

propria realtà e che compie 

ogni giorno  scelte per il bene 

comune  e le garanzia della 

democrazia “

la mia visione è chiara e la mia voce è forte 

!

è IMPORTANTE COSTRUIRE INSIEME  

UNA COMUNITà  DI PERSONE CON 

ALLA BASE  VALORI DI COMUNITà SUL 

QUALE FONDARE LA NOSTRA SOCIETà 

.  

IN ITALIA IL DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITà HA OBBIETTIVI 

IMPORTANTI DA RAGGIUNGERE ENTRO 

IL 2026, LO SAPEVI ?  



I am a Woman

“SONO UNA DONNA E 

SONO UNA PSICOLOGA E 

PER VALORIZZARE 

L’EMPOWERMWNT 

FEMMINILE OGGI TI 

PARLO DELLA

Strategia nazionale per la 

parità di genere 2021-2026"

La Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026, 

che si ispira alla Gender Equality Strategy 2020-2025 

dell’Unione europea, con una prospettiva di lungo termine, 

rappresenta lo schema di valori, la direzione delle politiche 

che dovranno essere realizzate e il punto di arrivo in termini 

di parità di genere. La Strategia è una delle priorità 

trasversali del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e il 

riferimento per l’attuazione della riforma del Family Act.

FONTE UFFICIALE  DAL WEB DIPARTIMENTO 

PARI OPPORTUNITà

 

https://www.pariopportunita.gov.it/it/politiche-e-attivi

ta/parita-di-genere-ed-empowerment-femminile/stra

tegia-nazionale-per-la-parita-di-genere-2021-2026/



I am a Woman

SONO UNA DONNA E SONO 

UNA GIORNALISTA E MI 

IMPEGNO NEL MIO LAVORO 

COME I MIEI COLLEGHI 

UOMINI E TUTTI NOI 

OLLEGHI CI IMPEGNAMO 

PER AVERE EQUITà NEL 

NOSTRO LAVORO! 

è IMPORTANTE SAPERE CHE ....

Il documento strategico è il risultato di un 

percorso ampio e partecipato che ha 

coinvolto le amministrazioni, le parti sociali e 

le principali realtà associative. Cinque le 

priorità: 

Lavoro, Reddito, Competenze, Tempo e 

Potere, con obiettivi e target dettagliati e 

misurabili, da raggiungere entro il 2026. 

L’obiettivo è guadagnare 5 punti nella 

classifica del Gender Equality Index 

dell’EIGE..

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021


I am a Woman
“io sono una donna e 

sono un insegnate ed il 

mio è un nobile lavoro E 

MI IMPEGNO PERCHè I 

MIEI STUDENTI E LE 

MIE STUDENTESSE 

SIANO INFORMATI CHE 

LA QUESTIONE DI 

GENERE, PARI 

OPPORtuNITà E DELLE 

SFIDE PER L’èEQUITà 

SOCIALE SIANO UN 

RISULTATO POSSIBILE 

SOLO CON L’IMPEGNO 

DI TUTTI NOI IN 

QUANTO CITTADINI E 

CITTADINE 

CONSAPEVOLI CHE SI 

PRENDONO CURA DEL 

BENE COMUNE “

è IMPORTANTE SAPERE CHE ....

Il percorso è avvenuto secondo una 

programmazione temporale predefinita 

allo scopo di incoraggiare i gruppi di studio 

a condurre i propri lavori in modo efficiente 

ed efficace. Il percorso ha preso il via dal 

Documento di analisi e di proposta 

elaborato durante l’emergenza covid-19 

dalla Task Force “Donne per un nuovo 

Rinascimento” istituita ad aprile 2020.

https://www.pariopportunita.gov.it/media/2348/donne-per-un-nuovo-rinascimento_2020.pdf
https://www.pariopportunita.gov.it/media/2349/decreto-taskforce_rinascim_donne.pdf
https://www.pariopportunita.gov.it/media/2349/decreto-taskforce_rinascim_donne.pdf


I am a Woman
le tue rifelssioni quali sono su questi temi ?

 

come pensi che possano essere nutriti i valori per l’empowerment 

femkinile? 

secondo te l’empowerment femminile da quali valori è costellato ?

 

pensi che l’empowerment femminile sia un bene comune ?

 

cosa faresti nella tua realtà per supportare l’empowerment 

femminile?  



Yes, we can!


